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Vor candida la alegeri locale pentru a-si

aduce aportul in comunitate
O premiera inedita pentru RM

AMM a semnat Acordul de colaborare cu

Angajarea Asistata a ajuns si la

Criuleni

Masa rotunda - un prilej pentru dialog

intre actorii de nivel local

Persoanele cu dizabilitati au evaluat

sectiile de votare din 6 regiuni

ale tarii

Viziunea: ,Nu existd persoane cu dizabilitdti. Existd societdti care
creeazd bariere si dificultdti pentru persoane cu diferite necesitdati.
Dizabilitatea se contine in insdsi societatea, ci nu in conditia fizicd a
fiecdrui individ”. (Simon Brisenden, 1986).
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Vor candida la alegeri locale pentru a-si aduce aportul in comunitate

Au suficienta putere de a face schimbari, pentru ca deja au devenit o echipa - o comunitate de femei unite, pline
de forte si curaj, gata sa actioneze pentru a implementa cele mai creative idei in comunitatea din care provin.

Cele 38 de femei cu dizabilitati din diferite localitati din RM au luat parte in luna aprilie la modulul III al
programului de capacitare civica si politica pentru implicarea lor pro-activa in alagerile locale din 2019.

Le uram succes doamnelor, care au decis sa candideze pentru functia de primara sau consiliera locala. Acestea
beneficiaza de mentorat livrat de la cei mai buni experti in domeniu, pentru a se implica in alegeri.




O premiera inedita pentru Moldova

O noutate a proiectului de abilitare a femeilor in politica este publicatia ,Ghidul candidatei in campania
electorald”, reprodusa in limbajul Braille la initiativa Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova si UN Women
Moldova, cu finantarea Guvernului Suediei.

Ghidul prezinta informatii care se refera la sistemul electoral al RM, strategiile unei campanii electorale,
comunicarea cu alegatorii si mass-media, dar si drepturile si obligatiile candidatilor elactorali.

Publicatia a fost realizata de Clubul Politic al Femeilor 50/50 si Gender-Centru si poate fi gasita AICI.



https://bit.ly/2Hwxodx

AMM a semnat Acordul

de colaborare cu
ANOFM

In luna aprilie Asociatia ,MOTIVATIE” din
Moldova a semnat Acordul de colaborare
cu Agenfia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) cu scopul de a
" promova valorile si principiile
metodologiei Angajare Asistata, conform
modelului EUSE, in 3 regiuni-pilot ale tarii.
In cadrul parteneriatului, vor fi organizate
activitai de instruire pentru specialistii

structurilor teritoriale ale ANOFM, pentru a sustine persoanele cu dizabilitati care sunt In cautarea unui loc de

munca, activitati de informare si sensibilizare a angajatorilor.

Speram ca colaborarea cu ANOFM si actiunile comune pentru promovarea si pilotarea metodologiei Angajare
Asistate In 3 raioane ale tarii vor duce la incluziuea sociala a persoanelor cu dizabilitati prin integrarea lor pe

piata libera a muncii.




Angajarea Asistata a ajuns si la Criuleni

Pentru a dezvolta competentele
, ¥ de asistenta In angajare a
‘M/E)S%Cviitri?g- persoanelor cu dizabilitati la
o specialistii  din  ONG-uri si
subdiviziunile teritoriale ale
ANOFM, Asociatia ,MOTIVATIE”
din Moldova a livrat un curs de
instruire, cu durata de 4 zile,
axat pe ,Proceduri si
instrumente in procesul de lucru
cu persoanele cu dizabilitati”.

Echipa AMM a impartasit bunele
sale practici si experiente In
domeniul angajarii asistate a
persoanelor cu dizabilitati, iar
participantii la instruirii au avut

ocazia de a testa instrumentele de lucru utilizate in angajarea asistata.

Speram ca acest curs va fi un inceput bun pentru initierea dialogului intre ONG-urile locale si reprezentantii
institutiilor statului in vederea promovarii angajarii persoanelor cu dizabilitati.




Masa rotunda - un prilej pentru dialog
intre actorii de nivel local

In luna iunie la Criuleni a fost organizati o masa rotundd pentru
actorii-cheie In procesul de angajare a persoanelor cu dizabilitati, cu
scopul de sensibilizare a reprezentantilor autoritatilor publice locale,
agentilor economici<cu privire la angajarea in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati.




Persoanele cu dizabilitati au evaluat sectiile de votare din 6
regiuni ale tarii

8l Accesibilitatea spatiului public nu este un moft, ci o conditie
indispensabila in calea incluziunii sociale a unui grup
considerabil de persoane. Pentru a evalua nivelul accesibilitatii
sectiilor de votare si a contribui la realizarea politicilor inclusive
in acest domeniu, mai multe organizatii, dar si grupuri de
initiativa (formate din persoane cu si fara dizabilitati) s-au
implicat activ
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in evaluarea
sectiilor de |
votare din 6

regiuni  ale

tarii.

Echipa de monitori din partea Asociatiei ,MOTIVATIE” din _
Moldova a evaluat 127 sectii de votare din mun. Chisinau si
suburbii. Toate datele colectate de la toti monitorii la nivel g
local vor fi incluse pe Harta Accesibilitatii, dezvoltata de | -

»,MOTIVATIE” http://motivatie.md/harta-accesibilitate/.



http://motivatie.md/harta-accesibilitate/

